
FORMULACIÓN DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN AÑO 2023 
 
 
 

MINISTERIO MINISTERIO DE EDUCACION PARTIDA 09 

SERVICIO JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES CAPÍTULO 11 

 

Objetivos de Gestión 

 

N° Objetivos de Gestión Ponderación N° Indicadores 

Objetivo 1 1.- Gestión Eficaz 25.00 1 

Objetivo 2 2.- Eficiencia Institucional 40.00 3 

Objetivo 3 3.- Calidad de Servicio 35.00 2 

Total 100.00 6 

 
Objetivo 1. Gestión Eficaz (Ponderación: 25.00%) 

 

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador Nota 

1 Medidas de Equidad de 
Género 

(Número de medidas para 
la igualdad de género 
implementadas en el año 
t/Número total de medidas 
para la igualdad de 
género establecidas en el 
programa marco del año 
t)*100 

50.0 %  

[(4.0 /8.0 )*100] 
 25.00  

Objetivo 2. Eficiencia Institucional (Ponderación: 40.00%) 

 

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador Nota 

1 Sistema de Estado 
Verde 

   18.00  

2 Desviación montos 
Contratos de obras de 
Infraestructura 

(Sumatoria de Montos finales 
de contratos de obras de 
infraestructura pública 
finalizados en el año t, con 
aumento efectivo de gastos - 
Sumatoria de Montos iniciales 
establecidos en contratos de 
obras de infraestructura 
pública finalizados en año t, 
con aumento efectivo de 
gastos/Sumatoria de Montos 
iniciales establecidos en 
contratos de obras de 
infraestructura pública 
finalizados en el año t, con 
aumento efectivo de 
gastos)*100Montos iniciales 
establecidos en contratos de 
obras de infraestructura 
pública finalizados en el año t, 
con aumento efectivo de 
gastos)*100 

 X 15.00  



N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador Nota 

3 Concentración del Gasto 
Subtítulos 22 + 29 

((Gastos ejecutados de 
subtítulos 22 y 29 en el 
segundo semestre del año t + 
gastos ejecutados de 
subtítulos 22 y 29 en el cuarto 
trimestre del año t + gasto 
ejecutado de subtítulos 22 y 
29 en el mes de diciembre del 
año t) / Total de gastos 
ejecutados de subtítulos 22 y 
29 en el año t )* 100 

127.52 % 
[(59529495587.00 

/46681059000.00 )*100] 

 7.00  

 

Objetivo 3. Calidad de Servicio (Ponderación: 35.00%) 

 

N° Nombre del indicador Fórmula Meta Mide Ponderador Nota 

1 Sistema de Calidad de 
Servicio y Experiencia 
usuaria 

   15.00  

2 Transformación Digital (N° de procedimientos 
administrativos electrónicos 
(PAE) al año t/ N° total de 
procedimientos 
administrativos vigentes en 
el año t, registrados en el 
Catálogo de 
Procedimientos 
Administrativos y Trámites 
(CPAT)) * 100 

 

 
X 20.00  

 

Compromisos Indicadores Transversales 

 

Nombre Indicador Transversal N° de Compromisos 

Medidas de Equidad de Género 4 

 

N° Medidas de Equidad de Género Descripción Medidas de Género 

1 Planificación Estratégica Institucional incorporando 
perspectiva de género. 

1) Contar con un Plan de Instalación y Fortalecimiento de las 
Mesas de Género Regionales de JUNJI, elaborado a nivel 
nacional. 

2) Jornada de socialización del Plan de Instalación y 
Fortalecimiento de las Mesas de Género Regionales de JUNJI 

2 Capacitación avanzada en materia de género aplicado al 
quehacer del Servicio a funcionarias/os y equipos directivos 
del Servicio y, capacitación básica en materia de género sólo 
para Servicios nuevos y funcionarios/as que no han sido 
capacitados/as. 

1) Realizar Capacitación Avanzada en Igualdad de Género en 
Educación Parvularia. 

2) Realizar Capacitación Básica en transversalización del 
enfoque de género  en la gestión. 

3) Capacitación en herramientas para la prevención y 
abordaje de violencia contra las mujeres (VCM) dirigida a 
equipos a cargo de la atención y derivación de casos de 
violencia contra las mujeres. 

3 Acciones de Comunicaciones y difusión interna y externa 
con perspectiva de género. 

1)Diseñar una Plan Comunicacional 2023 de la Mesa de 
Género Nacional que incorpore acciones a nivel institucional, 
de otras instituciones e información relevante para promover 
la sensibilización y educación en materia de género. 

2) Campaña comunicacional dirigida a familias y comunidad 
JUNJI, a través de redes sociales, página web y otros medios 
de difusión internos (aplicaciones, correo electrónico, etc.)  

3) Elaborar material gráfico sobre Enfoque de género en la 
Educación Parvularia, para usar como soporte para la 
promoción y difusión del trabajo de JUNJI en materia de de 
género, interna y externamente. 

 



N° Medidas de Equidad de Género Descripción Medidas de Género 

4 Estudios, datos y estadísticas con información desagregada 
por sexo/género y análisis de género. 

1) Publicación en la página web de JUNJI de reporte anual 
de datos de personal con perspectiva de género: 
Remuneraciones, grados, movilidad, permisos parentales, 
licencias maternales y capacitación y formación. 

2) Medición de indicadores que permitan contar con 
información acerca del nivel de acceso a los jardines infantiles 
de la JUNJI de niños y niñas priorizados por criterios 
tendientes a la eliminación de inequidades, brechas y barreras 
de género, establecidos en las prioridades institucionales del 
Proceso de Inscripción y Matrícula del año 2023. 

 

 

Modificación de Contenido Programa Marco 

 

Objetivo Indicador/Sistema Modificación 

Eficiencia Institucional Desviación montos Contratos de 
obras de Infraestructura 

El Servicio compromete el Objetivo de Gestión Eficiencia 
Institucional, de acuerdo al Programa Marco 2023, no obstante, 
el indicador Desviación de montos de Contratos de obras de 
infraestructura, se compromete a medir correctamente. 

 
 


