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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE | NCENTI VO ANUAL AL DESEMPENO PARA LOS FUNCI ONARI OS DE LA
JUNTA NACI ONAL DE JARDI,.NES | NFANTI LES EN RELACI ON A LOS RESULTADOS OBTENI DOS EN EL
PROCESO DE LA EVALUACI ON | NTEGRAL DE LA CALI DAD DE LA EDUCACI ON PARVULARI A

~ Nim 283.- Santiago, 25 de abril de 2008.- Visto:. Lo dispuesto en el articulo
trigesino cuarto de la ley N°19.882, en su texto nodificado por la ley N° 20.213,
Y teni endo presente |as facultades que ne confieren los articulos 32, N° 6 y 35 de
a Constitucion Politica de |a Republica, y

Consi der ando:

e la Junta Nacional de Jardines Infantiles tiene por objetivo esencial brindar
una educaci 6n inicial de calidad a nifios Y ni las, preferentenente nenores de seis
afios en situaci on de vul nerabilidad social de npdo de garantizar su desarrollo en
i gual dad de oportuni dades, a través de |la creaci 6n, pronoci 6n, supervision
certificacion de salas cunas y de Jardines Infantiles adm ni strados directanmente o
por terceros,

Que el incentivo vinculado a |a evaluaci 6n integral de |a calidad de |a
educaci 6n parvul aria que otorga la ley N 20,213 busca fortal ecer y potenciar el
Si stema de Acreditaci on de Calidad de Servicios de Salas Cunas y Jardines Infantiles
en | os establecimentos que |la Junta Naci onal de Jardines Infantiles adninistra
di rect ament e. ] o ]

) Que es necesario regul ar adecuadanmente el procedinmento para |a concesi 6n de
citado incentivo, contenplando entre otras nenclones, una base de cal cul o que
perm ta_ una distribucioén proporcional a |os resultados obtenidos en el proceso de
eval uaci on,

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento sobre incentivo anual al desenpefio para | os
funcionarios de la Junta Nacional de Jardines Infantiles en relacion a |os
resul t ados obtenidos en el proceso de Evaluaci én Integral de la Calidad de |la
Educaci 6n Parvul ari a.

Ti TULO |

Proceso de eval uaci on integral de |la calidad de |a
educaci 6n parvul ari a

Articulo 1°.- Para |los efectos de | o dispuesto en
el Articulo trigésino cuarto de la ley 19.882, el
Proceso de Eval uaci 6n Integral de |la Calidad de |la
Educaci 6n Parvul aria evaluara 3 anbitos relevantes de |l a
gesti on, en adel ante "areas de gestién", a través de |os
cuales se nedira la calidad de 'a educaci 6n parvul aria
en cada una de | as uni dades educati vas.

Para ef ectos del presente reglanento se entendera
por uni dad educativa cada uno de los jardines infantiles
adm ni strados directanente por |a Junta Nacional de
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Jardines Infantiles y sus programas educativos
presenci al es.

Articulo 2°.- Con el objeto de efectuar el Proceso de Eval uaci 6n Integral de
la Calidad de |a Educaci 6n Parvularia a que se refiere el articulo anterior, se
aplicara un instrunento que evaluara el nivel en que se encuentran |as practicas
de gestion de | as uni dades educativas a fin de nejorar |la calidad del servicio
proporci onado por éstas. El proceso de eval uaci 6n se efectuara cada dos afios.

~ Dicho instrunento se aplicard a través de dos fases o etapas sucesivas. En
primer térnmino, una evaluacién interna y posteriornente, una eval uaci 6n a cargo de
una entidad externa, orientada a constatar las préacticas desarrolladas por |as
uni dades educativas en cada una de |las &reas de gestidn a evaluar y a determ nar,
en definitiva, el puntaje final que |l e corresponderd de conform dad a | o establ eci do
en los articulos 6 y 7 del presente reglanmento.

Articulo 3°.- Las areas de gestion a evaluar, en cada unidad educativa, se
desagregaran en di mensiones, |as que tendran asignado el factor ponderador que se
sefial ara en cada caso. Las areas y dinensiones a eval uar seran | as siguientes:

1. Area de Liderazgo

Esta area analiza cono |as practicas desarrolladas por el equipo directivo
orientan, planifican, articulan y eval Gan | os procesos institucional es y conducen a
| os actores de |a conunidad educativa hacia una vision y nisiodn conpartida para e
logro de las netas institucionales.

D nensi ones

1.1. Vision estratégica y planificacion: Describe cénmo la Direcci6n de |a unidad
educativa proyecta su gestion, la planificay la orienta al logro de sus netas. Esta
di mensi 6n tiene asignado un factor ponderador de 1, 10. )

1.2. Conducci 6n: Describe cono |a Direccion de |a unidad educativa conduce |a

organi zaci 6n, Esta di mensi 6n tiene asignado un factor ponderador de 1,40,

1.3. Evaluacion institucional: Describe conp |a Direcclon eval ua a |a unidad
gduga&gva Yy Su propia gestion. Esta dinmension tiene asignado un factor ponderador
e ’

2. Area Gesti6n de los Procesos Educativos

Esta area exam na cono el Proyecto Educativo Institucional (PEI? refleja un sello e
i dentidad propia, con |ineam entos generales y estratégicos en |os distintos
aspectos de |la ?estlén educativa (pedagéglca_currlcular,_organlza0|onalL

adm ni strativa-financiera y comunitaria-tfarmliar). Asimsnb, observa cono la

pl ani ficaci 6on peri ¢di ca determ na el trabajo pedagogico para el desarrollo |
integral de cada nifio y nifa. Finalnmente, exam na conb se asegura una eval uaci on
peri odi ca del proceso de aprendizaje y de |as practicas educativas para |la
retroalimentaci 6n del sistema y |la tonma de decl siones

D nensi ones

2.1. Gestion Educativa: Describe cono el Proyecto educativo refleja una identidad
Brop|a. Esta di nensi 6n tiene asignado un factor ponderador de 1,10, o
.2. Planificacion Curricular: Describe conp a través de |a planificacion se

organi za y coordina el trabaj o pedagogico cotidi ano, considerando el desarrollo de

| os nifios'y nifias y sus diferencias individuales. Esta dinensién tiene asignado un

factor ponderador de 1, 10. ) o

2.3. Practicas Educativas y Anbientes Positivos: ] ] ]
_Describe cono | as Préct|cas educativas pronueven interacciones afectivas y

cognitivas basadas en el respeto y el afecto, siendo el nifio y nifia protagoni sta de

su propio aprendi zaje gracias al rol nmediador y facilitador del docente. Esta

di nensi 6n tiene asignado un factor ponderador de 1,40. )

2.4. Eval uaci on: Describe cono |a eval uaci 6n de aprendi zajes de | os nifios y

ni fias retroalinmentan el sistema y apoyan |a tonma de deci siones. Esta dinension

ti ene asignado un factor ponderador de 1, 10.

3. Area de Participacién y Conpronmiso de la Familia y |a Conunidad

Esta area considera un conjunto de criterios, estrategias y necanisnps que utiliza
el establecinmento para pronover |a participacion, el conpromso y el diéalogo con
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las familias. Tanbi én exam na de qué mamnera el vincul o que establ ece |a unidad
educativa con actores soci ales y organi snos del entorno aporta al nejoramento de la
calidad del servicio educativo que entrega

D nensi ones

3.1. Relacién entre la unidad educativay la fanlia

~ Describe cono la famlia participa en los procesos de | a unidad educativa
nmedi ante normativas, estrategias y mecani snos de conuni caci 6n. Esta di mensi 6n tiene
asi gnado un factor ponderador de 1,90
3.2. Redes Soci al es de aporo: Descri be de qué nanera se pronueven y establ ecen
vincul os con actores soclales y organi snos del entorno, y cénp éstos apoyan | os
procesos educativos con los parvulos y el nejoram ento del servicio. Esta di mensioén
ti ene asignado un factor ponderador de 1, 80.

Articulo 4°.- Para |a eval uaci 6n de cada una de | as dinensi ones descritas en
el articulo anterior, se aplicaréan cuestionarios orientados a nedir y a constatar
| as practicas de trabajo. chos cuestionarios se estructuraran a traves de
preguntas denomi nadas "el ementos de gestion". Dichos el ementos seran defini dos
Feglantﬁ resoluci 6n de |la Vicepresidenta Ejecutiva de |a Junta Nacional de Jardines

nfantil es.

A través de |l as respuestas proporci onadas por |as unidades educativas, tanto e

eval uador interno conp externo podra identificar el nivel de ubicacion en |a escala

a que se refiere el articulo siguiente.

_ Articulo 5°.- Cada elenento de gestion establ ecido en_|la resoluci 6n a que se
refiere el articulo anterior, tendra un puntaje entre 0 - 5 que se determinara
pogforne a los nivel es de eval uaci 6n descritos en | a escala que a continuaci 6n se
i ndi ca.

NOTA: VER DI ARI O OFI Cl AL DE 28. 05. 2008, PAG NA 4

Articulo 6°.- Tanto en |la evaluaci én interna conb externa se determinara e
punt aj e obteni do por |a unidad educativa. Dicho puntaje se obtendra de nultiplicar
el factor ponderador asignado, de conformdad a |os articulos 3° y 4°, por la suma
de | os puntajes establ ecidos para cada uno de | os el enentos de gesti on gue
correspondan a |l a respectiva dinensién. El resultado final corresponderd a la suma
de | os puntajes parcial es obtenidos en cada una de | as dinensiones.

Articulo 7°.- La fase de evaluaci6n interna se efectuara nediante |la
real i zaci 6n de un di agnostico, sobre |a base de |a aplicaci 6n del cuestionario a
que se refiere el articulo 4° del presente reglanmento, asignandose, segln
corresponda, el Puntaje respectivo al nivel de ubicacién constatado. ) )

Concl ui do el proceso a que se refiere el inciso anterior, una institucion
externa procedera a evaluar a cada uni dad educativa a partir de |as evidencias y
di agndst i cos existentes, deternmi nando, sobre |a base de |os resultados conparativos
de anbos procesos, el puntaje final asignado a cada uni dad educati va.

) Articulo 8°.- Para efectos de |a eval uaci 6n externa se contratara una

i nstitucion que cuente con |a capacidad técnica y |os recursos necesarios que |e
permitan |l evar a cabo el proceso de eval uaci 6n en forma oportuna, eficiente y
eficaz en todas |as unidades educativas del pais.

Ti TULO I |

De | os resultados de |a eval uaci 6n de | as uni dades
educati vas

_ Articulo 9°.- Una vez obtenido el resultado de la
aplicacion del instrunmento de eval uaci 6n, |as uni dades
educativas se ordenaréan en forna decreciente de acuerdo
al puntaje final obtenido, en |os siguientes tranos:

Tranp 1: El 40% de | as uni dades educativas que hayan
obtenido | os mejores resultados comparativos

en el proceso de eval uaci on. ) ]
Tranp 2: El 25% siguiente de | as uni dades educati vas.
Tramp 3: El 20% si guiente de | as uni dades educati vas.
Tranmo 4: El 15%restante de | as uni dades educati vas.
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Articulo 10.- Las Direcciones Regi onal es seran ordenadas en forna decreciente
de acuerdo al puntaje obtenido, confornme al procedi mento sefial ado en el inciso
siguiente, y se ubicaran en | os tranos que se indican a continuacion

Tranudl: El 40% de | as direcciones regional es que hayan obtenido | os nejores puntajes
ronedi os.
ramo 2: El 25% siguiente de |as direcciones
regi onal es. ] ]
Tranp 3: El 20% siguiente de | as direcciones
r egi onal es. ) )
Tranmo 4: El 15% restante de | as direcciones
regi onal es.

El puntaje pronedio de cada direcci 6n regional se determ nara sunmando | os
punt aj es al canzados por | as uni dades educativas de |a respectiva regi 6n dividi do por
el ndmero de unidades de la msma. La Direcci 6n Naci onal se considerara cono parte
de I a Direcci 6n Regi onal Metropolitana.

Articulo 11.- Una com sién integrada por los Directores de | os Departanentos
Técni co, de Administraci 6n y Recursos Humanos, de Informética y de Fiscalia,
todos de |a Junta Nacional de Jardines Infantiles, confeccionaran |a nonina con el
orden de prelaci6n de | as uni dades educativas y Direcciones Regional es de acuerdo a
| os resultados de | a aplicaci 6n del instrunento de eval uaci 6n, identificando
conjuntanente con ello el trano en que estan siendo ubicadas, conforne a lo
sefial ado en |l os articulos anteriores de este reglanmento.

~ La Asociaci 6n de Funcionarios de |la Junta Nacional de Jardines Infantiles

desi gnara dos del egados que sél o tendran derecho a voz.

Articulo 12.- En caso de existir el msno puntaje
final en dos o mas uni dades educativas, o entre dos o
més Direcciones Regionales, |a conisioén de eval uaci 6n
procedera a resolver dicha situacion utilizando |os
siguientes criterios, y en el orden de prelaci 6n que se
i ndi ca:

1) Uni dad educativa

~a) Unidad que haya obtenido |a nenor diferencia
positiva entre el puntaje de |os el enentos de
gestion para el incentivo en |a eval uaci on
I'nterna é_la eval uaci 6n externa. ]
b) Si el enpate persiste se aplicaran
sucesi vamente | 0s siguientes criterios:

i) Mej or puntaje en | os el enentos de
estion del Area de Gestion de los

o rocesos Educati vos.

ii) Mjor puntaje en |los el emrentos de
ggstlon_del Area de Participacion y

o nmpronmi so de la Famlia y |a Conuni dad

iii) Mejor puntaje en |los el ementos de
gesti 6n del Area de Liderazgo

2) Di recci 6n Regi ona

i) Mej or puntaje de | as uni dades educati vas
que pertenezcan a | a Direccion Regiona
en | os el enentos de gestion del Area de

o Gesti Oon de | os Procesos Educativos.

ii) Mejor puntaje de |las unidades educativas
que pertenezcan a |la Direcci on Regiona
en | os el enentos de gesti on del Area de
Partici paci 6n y Conproniso de |a

. Familia. ) ) )

iii) Mejor puntaje de |as unidades educativas
que pertenezcan a | a Direccion Regiona
en | os el ementos de gestion del Area de
Li derazgo

3) En caso de persistir el enpate, |a Comni sioén
consultaré al Departanento de |Informatica por

- |
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I a uni dad educativa o regi 6n, segun
corresponda, con mayor porcentaje de
asistencia en relacién a la nmatricula del afo
precedente al que se inicia |la eval uaci 6n

_ Articulo 13.- La Vicepresidenta Ejecutiva aprobard, mediante resolucién, la
nom na_definitiva que contenga |a individualizacion de |as uni dades educativas Y
Di recci ones Regi onal es, el puntaie al canzado y el tranp correspondi ente, segin [os
ant ecedent es proporci onados por |a comi sio6n. cha resol uci 6n deber & dictarse
dentro de | os cinco dias habiles S|PU|entes a la recepci 6n de | os referidos
ant ecedentes. Respecto de esta resoluci 6n procedera el recurso de reposicion en
| os térm nos establecidos en el articulo 59 de la |ley N19.880, que establece
bases de | os procedi m entos administrativos que rigen |os actos de |os 6rganos de |la
Adni ni straci 6n del Estado. El plazo para interponer este recurso se contara desde
la notificaci 6n personal o por carta certificada de |la resol uci 6n antes sefal ada
al funcionario.

Articulo 14.- Los Directores Re?ionales deberan publicar el listado de |as
uni dades_educativas, identificando el resultado al canzado en | a eval uaci 6n, el trano
y la posicion relativa en el ordenani ento nacional sefalado en los articulos 9
10 del presente reglamento. Dicha infornaci 6n debe estar publicada en |a pagi na web
del Servicio y en un lugar destacado de sus dependenci as pri nci pal es.

TiTULO 111

Del incentivo anual en relacio6n a |os resultados
obteni dos en el proceso de eval uaci on integra
de la calidad de | a educaci 6n parvul ari a

Articulo 15.- Seran beneficiarios del incentivo a
que se refiere este reglanento, |os funcionarios de
planta y a contrata, incluidos |os suplentes que se
desenpeiien en | as uni dades educativas de la Junta
Naci onal de Jardines Infantiles que hayan sido objeto
del Proceso de Evaluaci 6n Integral de la Calidad de |la
Educaci 6n Parvul aria. Asinm snmp, tendran derecho a este
beneficio, el personal de las mismas calidades juridicas
sefial adas precedentenente que ej erzan sus funciones en
| a Direccion Nacional y en |as Direcciones Regionales,

i ncluidos en estas ultinmas |os funcionarios de | os
progranmas sem presencial es.

Las uni dades educativas que no hayan sido objeto
del proceso de eval uaci 6n establ ecido en el presente
regl amento, no seran beneficiadas con el incentivo anua
a que se refiere la ley N 20.213.

Articulo 16.- El beneficio a que se refiere el articulo anterior, sera
det er mi nado anual nente nedi ante | a aplicacion del articulo 19 conforme a |a nonina
definitiva sefial ada en el articulo 13 de este reglanmento la que tendra una

u
vigencia hasta el siquiente periodo de eval uaci 6n. ]

El nonto anual del incentivo serd pagado en tres cuotas iguales, en | os neses
de mayo, agosto y novi enbre de cada afio, junto con | as renuneraci ones
correspondientes a di chos neses. ] ]

Este nonto sera proporcional a |os neses conPIetos ef ectivanmente trabaj ados. Se
entenderd por tienpo efectivamente trabaj ado aquel que presten |os funcionarios en
desenpefio de | as | abores de su cargo, conprendiendo tanbi én |os feriados, |icencias
médi cas y perm sos con goce de renuneraci ones

Con todo, el personal que deje de prestar servicios antes del pago de la cuota
correspondi ente, tendréa derecho a percibir ésta en proporcion a | os neses
conpl etos efectivanente trabaj ados durante el periodo respectivo

Articulo 17.- Este beneficio no servirid de base de cél cul o para ninguna otra
remuneraci 6n o beneficio legal y tendréa el carécter de tributable e inponible para
fines de previsién y salud. Para deternminar |os inpuestos e inposiciones a que se
encuentre afecto, se distribuird el nonto de |as cuotas en proporci6n a | os neses
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que conprenda cada una de ellas y |l os cuocientes se sumaran a |l as respectivas
remuner aci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se deduciran de [a parte que
sumada a | as respectivas renmuneraci ones nmensual es no exceda del |inite nmaxi no de
i mponi bi | i dad.

Articulo 18.- Los recursos destinados al Pago de
este incentivo anual podréan concederse hasta el nonto
gue resulte de aplicar |os porcentajes que se indican a
conti nuaci 6n sobre el presupuesto destinado a

financiam ento del total de renuneraci ones inponibles de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, contenpl adas
en | as Leyes de Presupuestos respectivas.

Ao Por cent aj e
2008 5.5%
2009 7.3%

9. 0% A partir del afio 2010 este porcentaje serda de un
s 0
Si por aplicacio6n de | o dispuesto en | os incisos

tercero y cuarto del articulo 16 resultare un nobnto
anual de recursos inferior al contenplado en el inciso
grecedente.para el afio respectivo, el Jefe Superior de
ervicio distribuira | os excedentes entre |os
funci onari os E#e se_desenpefian en | as uni dades
educativas o Direcciones Regi onal es que se encuentren
ubi cadas en los Tranos 1, 2, 3 4, quienes

i ncrementaran su incentivo anual en una cantidad
equi val ente al porcentaje que represente el excedente
sobre la suma del gasto de di chos tranos

Articulo 19.- El pago del incentivo a cada funcionario se haréd conforne al
tranop en que se encontrare ubicada | a unidad educativa o direcci6n regional de
acuerdo a |l o sefialado en el articulo 13 del presente reglanmento, teni endo presente
el estanento en que esté nonbrado o en el que se desenpefie a contrata al nonento

del pago.

EP_nDnto a pagar a los funcionarios que se ubiquen en los tranbs 1, 2, 3y 4
respecti vamente, correspondera al porcentaje que por cada estanento se indica en |la
tabla que se detalla a continuaci 6n, porcentaje que se aplicara sobre el total de
I a renynera0|én mensual i nmponi bl e correspondiente al grado de inicio de la planta
respectiva.

NOTA: VER DI ARI O OFI Cl AL DE 28. 05. 2008, PAG NA 6

Articulo 20.- Los funcionarios que se desenpefian en |a Direcci 6n Nacional de
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que sean beneficiarios del incentivo anual
percibiran el nmonto que les corresponda a |a Direccion Regional Metropolitana,
conforne al tranb en que se encuentre ubicada y la planta en que esté nonbrado o que
se desenpefie a contrata el funcionario.

Articulo 21.- Los funcionarios que con posterioridad al inicio del proceso de
eval uaci 6n, sean destinados a otra uni dad educativa o direcci6n regional,
percibiran el beneficio en relacion a |os resultados obtenidos por |a unidad
educativa o direcci 6n regional de origen

] Articulo 22.- El personal beneficiario de

incentivo a que se refiere este reglanmento tendra
derecho a una bonificaci 6n no inponible destinada a
conpensar | as deducci ones por concepto de cotizaci ones
de pensiones y salud a que esté afecto el incentivo cuyo
nmonto seré el que resulte de aplicar | os siguientes
porcentajes sobre el valor de dicho incentivo, segun sea
el sistema o régimen previsional de afiliacién de

trabaj ador.

a) 20,5 % Para los afiliados al sistema del decreto
ey N° 3.500, de 1980.
b) 25,62% para los afiliados al régimen general de

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 15-Dic-2017



https://www.leychile.cl/

-
II
1

!

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile <‘;\

Legislacion chilena

| a_ex Caja Nacional de Enpl eados Publicos
Peri odi stas, Seccion Enpl eados
Uublicos. ) o

c) 21,62% para los afiliados al réginen previsiona
de |a ex Caja Nacional de Enpleados
Pablicos y Periodistas, con rebaja de
i nposi ciones de la letra a) del articulo
14 del decreto con fuerza de ley N 1.340
bis, de 1930.

~Para el personal afiliado a un sistema o régi nen
previsional diferente de | os sefial ados, tal bonificaci6n
serd equivalente a la suma de las cotizaci ones para
salud y pensi ones que, con respecto al referido
i ncentivo, |le corresponda efectuar al traba%ador. Esta
boni fi caci 6n conpensatoria se calcularé conforne a |os
limtes de inponibilidad establ ecidos por |a |egislacioén
vigente y a | o dispuesto en el inciso anterior

Lo que_transcribo para su conociniento.- Cristian Martinez Ahumada,
Subsecretari o de Educaci on.
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